
 

 
ประกาศเทศบาลต าบลโคกกลอย 

เรื่อง มาตรการการใช้ดุลยพินิจและอ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารการจัดการบ้านเมืองที่ดี 
*********************** 

 

   เทศบาลต าบลโคกกลอย มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ประกอบกับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และหน้าที่ตามที่กฎหมายอ่ืนก าหนดไว้ ซึ่งในการปฏิบัติหน้าที่บริหารกิจการ
ของเทศบาลควบคุม ดูแล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างฝ่ายบริหาร โดยนายกเทศมนตรีเป็นผู้
ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและมีปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบาข้าราชการ 
มีอ านาจในการสั่งการ อนุญาต อนุมัติเพ่ือปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน แต่ในการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายบริหารด้วยการที่
อ านาจทางปกครองโดยเฉพาะในส่วนที่กฎหมายก าหนดให้เป็นการใช้ดุลยพินิจของผู้มีอ านาจในการตัดสินใจอนุญาต 
อนุมัติหรือมีค าสั่งในเรื่องนั้นอย่างรอบคอบ มีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนการใช้ดุลยพินิจอย่างเพียงพอ 
   ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการใช้ดุลยพินิจในการออกค าสั่ง อนุญาต อนุมัติในภารกิจของ
เทศบาลต าบลโคกกลอยเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล จึงได้ก าหนดมาตรการการใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหารไว้ดังนี้ 
   ๑.การใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร ต้องเป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติให้กระท าการอย่างหนึ่งอย่างใด
โดยอิสระ 
   ๒.ขั้นตอนการใช้ดุลยพินิจต้องประกอบด้วยเหตุผลดังนี้ 
   ๒.๑ ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญซึ่งการวินิจฉัยนั้นต้องตรวจสอบข้อเท็จจริงที่ เกิดขึ้นจาก
พยานหลักฐานที่มีอยู่อย่างเพียงพอต่อการพิสูจน์ข้อเท็จจริงว่าได้เกิดขึ้นหรือไม่ 
  ๒.๒ ข้อกฎหมายที่อ้างอิงประกอบข้อเท็จจริงถือเป็นสาระส าคัญในการวินิจฉั 
  ๒.๓ ข้อพิจารณาและข้อสนับสนุน ผู้ใช้ดุลพินิจจะต้องพิจารณาตัดสินใจว่ากฎหมายได้ก าหนดให้ใช้
ดุลพินิจได้เพียงประการเดียวหรือหลายประการ ซึ่งสามารถตัดสินใจใช้อ านาจหรือไม่ก็ได้หรือจะเลือกกระท าการอย่าง
หนึ่งอย่างใดก็ได้ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

     ประกาศ ณ วันที่ ๑๐ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
       
   
          (นายวิบูลเกียรติ์  ทองตัน) 
                นายกเทศมนตรีต าบลโคกกลอย 


