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 เทศบาลตําบลโคกกลอยมีการจัดทําแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 เพ่ือใชเปนกรอบดําเนินงานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภายใน
เทศบาลตําบลโคกกลอยซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ.2561 ไดจัดทําแผนปฏิบัติการในการวัดความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตข้ึน 

  โดยเทศบาลตําบลโคกกลอยไดมอบหมายใหสวนราชการภายในรับไปดําเนินการ และบัดนี้การ
ดําเนินการตามแผนฯ ประจําป พ.ศ.25561 ไดสิ้นสุดลงแลว จึงขอรายงานผลการดําเนินงาน พรอมท้ังระบุ
ปจจัยสนับสนุน ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ สาํหรับกรอบแผนการดําเนินงาน  ดังนี้ 
 
มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

1.การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการฝายการเมือง ผายบริหาร 
ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถ่ินและฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

    1.1 โครงการสรางจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม โครงการสรางจิตสํานึกดานคณุธรรมและ
จริยธรรม ของคณะผูบริหาร และพนักงานของเทศบาลตําบลโคกกลอย กิจกรรมชวนเพ่ือนเขาวัด พัฒนา
คุณธรรม 

การดําเนินการ 
ดําเนินโครงการ ณ วัดไตรมารคสถิต ตําบลโคกกลอย อําเภอตะก่ัวทุง จังหวัดพังงามีผูบริหาร 

พนักงาน พนักงานจางเขารวม จํานวน 56 คน 
ผลการดําเนินการ 

 การดําเนินการเปนการสรางคุณธรรม จริยธรรม ใหกับคณะผูบริหารและพนักงานของเทศบาลตําบล
โคกกลอย ไดนําหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปใชพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทํางานไดอยางเหมาะสม เกิดการ
เรียนรูในการอยูรวมกัน มีความสัมพันธอันดีระหวางกันและกัน รวมท้ังไดเปดโลกทัศนในการศึกษาองคความรู
ใหมๆ 

 
1.2 โครงการอบรมและศึกษาดูงานของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 

ลูกจางประจําและพนักงานจาง 
 การดําเนินการ 
ให คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจางเขารวมการ

อบรมและศึกษาดูงาน จํานวน 48  คน  
ผลการดําเนินการ 
เทศบาลตําบลโคกกลอยโดยผูบริหารและสมาชิกสภาเทศบาลและพนักงานเทศบาลไดเขารวมการ

อบรมไดรับการเพ่ิมพูนความรู พัฒนาทักษะ ความสามารถ ประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ไดรับการพัฒนาการทํางานแบบบูรณาการเพ่ือการแกปญหาและ

การทํางานเปนทีม  



1.3 โครงการอบรมกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการของเทศบาลตําบลโคก
กลอย “โครงการปองกันการทุจริตภาครัฐ” 

การดําเนินการ 
ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจางเขารวมการอบรม 

จํานวน 54  คน ณ โรงแรมเขาหลักแอมเมอรัลบีช รีสอรท แอนดสปา เพ่ือสรางภาพลักษณท่ีดี เสริมสราง
คุณธรรมจรยิธรรม และความโปรงใสในการปฏิบัตงิาน 

ผลการดําเนินการ 
ผูบริหารและสมาชิกสภาเทศบาลและพนักงานเทศบาลไดเขารวมการอบรม จํานวน 54 คน ไดรับ

ความรูเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน และองคความรูเก่ียวกับการปองกันการทุจริตจากการปฏิบัติหนาท่ี
รวมถึงระเบียบท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
 1.4 กิจกรรมสรางจิตสํานึก ไมเรียก ไมรับ  

ผลการดําเนินการ 
เทศบาลตําบลโคกกลอยโดยผูบริหารและสมาชิกสภาเทศบาลและพนักงานเทศบาลไดเขารวมการ

การรณรงค การเสริมสรางการปองกันการทุจริต โดยการสรางจิตสํานึก ไมเรียก ไมรับ ผลประโยชนจากการ
ปฏิบัติหนาท่ีทุกรูปแบบ 
 
มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต ประกอบดวย 
 1.การแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
  1.1 กิจกรรมประกาศเจตจํานงการบริหารงานดวยความสุจริตของเทศบาลตําบลโคกกลอย 
        การดําเนินการ  
        เทศบาลตําบลโคกกลอย ไดประกาศเจตนารมณตอตานทุจริตคอรรัปชั่น แสดง
เจตนารมยอยางเปดเผยในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ กําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของเทศบาล เปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจหลักของ
เทศบาล รับแจงเบาะแส รับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการคอรรัปชั่น ใหมีผูพิจารณารับเรื่องแจงเบาะแสและขอ
รองเรียนการกระทําท่ีมีขอสงสัยวาเปนการทุจริตและการคอรรัปชั่นท้ังทางตรงและทางออมหรือโดยผานชอง
ทางการรองเรียนท่ีกําหนดไว 
 -แจงผานเจาหนาท่ีรับเรื่องรองเรียน 
 -แจงผานชองทาง เวปไซด สื่อโซเชียลมีเดีย 
 -แจงผานสายตรงนายกเทศมนตรีตําบลโคกกลอย 
 -แจงทางไปรษณีย จาหนาถึง เทศบาลตําบลโคกกลอย อําเภอตะก่ัวทุง จังหวัดพังงา 
 ผลการดําเนินการ 
 บุคลากรมีความซ่ือสัตยสุจริต มีการใชอํานาจหนาท่ีในทางท่ีถูกตอง มีความพรอมในการท่ีจะให
ตรวจสอบและมีความพรอมรับผิดในงานท่ีผิดพลาด มีความโปรงใส มีมาตรฐานการปฏิบัติงานทางคุณธรรม 
จริยธรรมท่ีดี 

 
2.มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
1.มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารการจัดซ้ือจัดจางผานทางศูนยขอมูลขาวสารและ 
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การดําเนินการ   จัดทําแผนและจัดทําสรุปผลรายงานการจัดซ้ือจัดจางผานทางศูนยขอมูลขาวสาร 
และทางอินเตอรเนต 

กองคลังไดดําเนินการเผยแพรประกาศการจัดซ้ือจัดจางผานทางศูนยขอมูลขาวสารและทาง
อินเตอรเนต  

ผลการดําเนินการ 
ท้ังนี้กระบวนการตรวจสอบและการจัดหา การจัดซ้ือ จัดจาง การเปดซองสอบราคา การประกวด

ราคาเปนกระบวนการท่ีมีความเสี่ยงท่ีจะกอใหเกิดการทุจริตข้ึนได การปฏิบัติงานจึงมีการวิเคราะหวาง
แผนการตรวจสอบ วิเคราะหปญหาลดความเสี่ยงของกระบวนงานพรอมสรุปรายงานผลใหผูบังคับบัญชา
ทราบตามข้ันตอนซ่ึงเปนไปดวยความโปรงใส สามารถตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 
 
มิติ ท่ี 3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน ประกอบดวย 
 3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนได
มีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุก
ข้ันตอน 

1. กิจกรรมการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาล 
การดําเนินการ 
ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการพ.ศ.2540เทศบาลตําบลโคกกลอยไดจัดใหมี

สถานท่ีเพ่ือจัดรวบรวมขอมูลขาวสารของทางราชการ ไวใหประชาชนสามารถคนหาขอมูลขาวสารของทาง
ราชการเองได 

-สถานท่ี  
ศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลจัดตั้งอยูภายในสํานักงานเทศบาลตําบลโคกกลอยซ่ึงคํานึงถึงความ

สะดวกของประชาชนผูขอตรวจสอบขอมูล 
-การมอบหมายงานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 
เทศบาลตําบลโคกกลอยไดมอบหมายใหสํานักปลัดเทศบาลเปนผูรับผิดชอบดูแลศูนยขอมูลขาวสาร

และมีคําสั่งมอบหมายใหเจาหนาท่ีประชาสัมพันธของเทศบาลเปนผูปฏิบัติหนาท่ีในศูนยขอมูลขาวสาร 
-วัสดุอุปกรณท่ีจําเปนภายในศูนยขอมูลขาวสาร 
เทศบาลตําบลโคกกลอยไดจัดหาวัสดุอุปกรณท่ีจําเปนเพ่ือความอํานวยความสะดวกใหกับประชาชน  

ผูมาสืบคนขอมูล อาทิเชน เครื่องคอมพิวเตอร โตะ เกาอ้ี ชั้นวางเอกสาร  
-การจัดเก็บขอมูลขาวสารในศูนยขอมูลขาวสาร มีการจําแนกขอมูลออกเปนหมวด/เรื่อง จัดตั้งเปน

แฟมมีการจัดเก็บเอกสารในระบบไฟลขอมูลสามารถสืบคนไดงายมีระบบโซเชียลเนตเวริคตรวจสอบหรือ
เรียกดูขอมูลไดโดยสะดวก 

ผลการดําเนินการ 
ศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลโคกกลอยเปนหนึ่งชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแก

ประชาชนตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการพ.ศ.2540 สําหรับประชาชนมีความตื่นตัวและ
ใหความสนใจตอศูนยขอมูลขาวสารอยางนาพอใจ ดวยสถานท่ีท่ีสะดวด วัสดุอุปกรณเอกสารตางๆมีอยู
ครบถวนอีกท้ังมีเจาหนาท่ีประจําคอยใหคําปรึกษาตลอดเวลา 

 
 



3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
 1.โครงการจัดเวทีประชาคมระดับตําบล 
 การดําเนินการ  
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติม ไดกําหนดใหมีการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล เพ่ือกําหนดวิสัยทัศน ประเด็น
ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัดและกลยุทธโดยสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน 
อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน  

 เทศบาลตําบลโคกกลอยไดจัดใหมีการประชุมเวทีประชาคม ประจําป 2561 เพ่ือรวบรวม
ขอมูลสําหรับการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล ซ่ึงเปนการรวบรวมสภาพปญหาความตองการของประชาชนใน
พ้ืนท่ีเปนประเด็นสําคัญผานขอมูลจากแผนชุมชน ใหสอดคลองกับแผนพัฒนา ท้ังนี้ การไดมาซ่ึงขอมูลการ
แกไขปญหาและความตองการของประชาชน ขอเสนอแนะ โครงการ/กิจกรรม ตางๆ เทศบาลจะดําเนินการ
ผานการประชุมประชาคมเพ่ือใหเกิดการมีสวนรวม ความโปรงใสและความยุติธรรม 

 ผลการดําเนินการ 
 ผูนําชุมชน ประชาชนไดเสนอโครงการ/กิจกรรม ท่ีเปนความตองการของชุมชนอยางแทจริง 

เปนการเสริมพลังอํานาจใหแกประชาชนสามารถระดมขีดความสามารถในการจัดการทรัพยากรการตัดสินใจ
และการควบคุมดูแลกิจกรรมตางๆในชุมชนมากกวาท่ีจะเปนฝายตัวรับสามารถกําหนดการดําเนินตัวชี้วัดได
ดวยตนเอง มีความเปนอยูท่ีดีข้ึนตามความจําเปนอยางมีศักดิ์ศรี สงเสริมการพัฒนาศักยภาพของประชาชน 
ดานภูมิปญญา ทักษะ ความรู การจัดการและรูเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกได 

 
มิติท่ี 4 การเสริมสรางและการปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

4.1 เสริมพลังการมีสวนรวมชองชุมชนและบูรณาการทุกภารสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
 1.กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต  
  

2.ปจจัยสนับสนุน 
  ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ ตามแผนปฏิบัติการฯ มีปจจัยในการสนับสนุนและผลักดันใน
การดําเนินการประสบความสําเร็จ ดังนี้ 
  1) การท่ีมีระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบโดยฝายสภาเทศบาล  เปนการสรางระบบ
การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบไดในระดับหนึ่ง 
  2) เทศบาลตําบลโคกกลอยมีการสรางกลไกของขอมูลขาวสารใหเกิดความโปรงใส โดยมีการ
จัดตั้งศูนยประสานราชการใสสะอาด และศูนยขอมูลขาวสาร 
  3) มีการเผยแพรขอมูลขาวสารและการรับเรื่องรองเรียนทาง Web site และ facebook   
 
 
 
 
 



3.ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน 
 เทศบาลตําบลโคกกลอยเปนหนวยงานขนาดกลาง การตรวจสอบปญหาการทุจริตโดยฝายสภา
เทศบาลอาจไดผลในบางโครงการ แตเนื่องจากฝายสภาฯมีขอจํากัดเรื่องความรูความสามารถเนื่องจากสมาชิก
สภายังมีความรูไมหลากหลายและขาดความชํานาญเฉพาะดาน ทําใหอาจมีการตรวจสอบท่ีไมครอบคลุม     
ทุกดาน 
 การท่ีไมมีเจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน รับผิดชอบงานโดยตรงทําใหกระบวนการตรวจสอบภายในมี
การตรวจสอบไมสมํ่าเสมอ แมวาจะมีการกําหนดใหมีผูรับผิดชอบการตรวจสอบภายในแตเปนการกําหนดใน
เชิงสัญลักษณมากกวาท่ีจะมีการดําเนินการตรวจสอบอยางตอเนื่อง เนื่องจากเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบตอง
รับผิดชอบงานหลักของตนเองกอน อาจทําใหไมมีเวลาดําเนินการตามแผนการตรวจสอบ 
 
4.ขอเสนอแนะ 
 1) พัฒนาศักยภาพและปลูกฝงขาราชการใหมีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ใหเปนรูปธรรมมากข้ึน 
 2) พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสรางธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยนําผลการประเมินมาใช
ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
 3) เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการเขาถึงอํานาจการตัดสินใจ โดยใหประชาชนมีสวน
รวมในการตรวจสอบในทุกข้ันตอน อยางโปรงใส สมเหตุสมผล 
 4) ใหมีหนวยตรวจสอบภายใน โดยมีตําแหนงเจาหนาท่ีตรวจสอบภายในเพ่ือการตรวจสอบอยางมี
ประสิทธิภาพ 
5.ขอพิจารณา 
 เทศบาลตําบลโคกกลอยไดพิจารณาแลวพบวา ในการดําเนินการรายงานผลการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติงานการปองกันและการปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ 2561 ของเทศบาลตําบลโคก
กลอย สวนราชการตางๆสามารถดําเนินการใหเปนไปตามเปาหมายและวัตถุประสงคของแผนงานฯ ในฐานะ
ฝายเลขานุการคณะทํางาน จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต จะไดนําเสนอประเด็น
ดังกลาวใหท่ีประชุมไดพิจารณาเพ่ือใหเปนแนวทางแกไขการดําเนินงานเพ่ือปรับแผนปฏิบัติการ การปองกัน
และปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ 2562 ตอไป 
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