
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดําเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการ 

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 

 
 
 
 
 
 

เทศบาลตําบลโคกกลอย 
อําเภอตะก่ัวทุง จังหวัดพังงา 

 
 
 
 
 



รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติ 
การปองกันและปราบปรามการทุจริต  
ประจําป งบประมาณ พ.ศ.2561 

------------------------------------------------ 
 
 เทศบาลตําบลโคกกลอยมีการจัดทําแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 เพ่ือใชเปนกรอบดําเนินงานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภายใน
เทศบาลตําบลโคกกลอยซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ.2561 ไดจัดทําแผนปฏิบัติการในการวัดความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตข้ึน 

  โดยเทศบาลตําบลโคกกลอยไดมอบหมายใหสวนราชการภายในรับไปดําเนินการ และบัดนี้การ
ดําเนินการตามแผนฯ ประจําป พ.ศ.25561 ไดสิ้นสุดลงแลว จึงขอรายงานผลการดําเนินงาน พรอมท้ังระบุ
ปจจัยสนับสนุน ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ สาํหรับกรอบแผนการดําเนินงาน  ดังนี้ 
 
มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

1.การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการฝายการเมือง ผายบริหาร 
ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถ่ินและฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

    1.1 โครงการสรางจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม โครงการสรางจิตสํานึกดานคณุธรรมและ
จริยธรรม ของคณะผูบริหาร และพนักงานของเทศบาลตําบลโคกกลอย กิจกรรมชวนเพ่ือนเขาวัด พัฒนา
คุณธรรม 

การดําเนินการ 
ดําเนินโครงการ ณ วัดไตรมารคสถิต ตําบลโคกกลอย อําเภอตะก่ัวทุง จังหวัดพังงามีผูบริหาร 

พนักงาน พนักงานจางเขารวม จํานวน 56 คน 
ผลการดําเนินการ 

 การดําเนินการเปนการสรางคุณธรรม จริยธรรม ใหกับคณะผูบริหารและพนักงานของเทศบาลตําบล
โคกกลอย ไดนําหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปใชพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทํางานไดอยางเหมาะสม เกิดการ
เรียนรูในการอยูรวมกัน มีความสัมพันธอันดีระหวางกันและกัน รวมท้ังไดเปดโลกทัศนในการศึกษาองคความรู
ใหมๆ 

 
1.2 โครงการอบรมและศึกษาดูงานของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 

ลูกจางประจําและพนักงานจาง 
 การดําเนินการ 
ให คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจางเขารวมการ

อบรมและศึกษาดูงาน จํานวน 48  คน  
ผลการดําเนินการ 
เทศบาลตําบลโคกกลอยโดยผูบริหารและสมาชิกสภาเทศบาลและพนักงานเทศบาลไดเขารวมการ

อบรมไดรับการเพ่ิมพูนความรู พัฒนาทักษะ ความสามารถ ประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ไดรับการพัฒนาการทํางานแบบบูรณาการเพ่ือการแกปญหาและ

การทํางานเปนทีม  



1.3 โครงการอบรมกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการของเทศบาลตําบลโคก
กลอย “โครงการปองกันการทุจริตภาครัฐ” 

การดําเนินการ 
ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจางเขารวมการอบรม 

จํานวน 54  คน ณ โรงแรมเขาหลักแอมเมอรัลบีช รีสอรท แอนดสปา เพ่ือสรางภาพลักษณท่ีดี เสริมสราง
คุณธรรมจรยิธรรม และความโปรงใสในการปฏิบัตงิาน 

ผลการดําเนินการ 
ผูบริหารและสมาชิกสภาเทศบาลและพนักงานเทศบาลไดเขารวมการอบรม จํานวน 54 คน ไดรับ

ความรูเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน และองคความรูเก่ียวกับการปองกันการทุจริตจากการปฏิบัติหนาท่ี
รวมถึงระเบียบท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
 1.4 กิจกรรมสรางจิตสํานึก ไมเรียก ไมรับ  

ผลการดําเนินการ 
เทศบาลตําบลโคกกลอยโดยผูบริหารและสมาชิกสภาเทศบาลและพนักงานเทศบาลไดเขารวมการ

การรณรงค การเสริมสรางการปองกันการทุจริต โดยการสรางจิตสํานึก ไมเรียก ไมรับ ผลประโยชนจากการ
ปฏิบัติหนาท่ีทุกรูปแบบ 
 
มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต ประกอบดวย 
 1.การแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
  1.1 กิจกรรมประกาศเจตจํานงการบริหารงานดวยความสุจริตของเทศบาลตําบลโคกกลอย 
        การดําเนินการ  
        เทศบาลตําบลโคกกลอย ไดประกาศเจตนารมณตอตานทุจริตคอรรัปชั่น แสดง
เจตนารมยอยางเปดเผยในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ กําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของเทศบาล เปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจหลักของ
เทศบาล รับแจงเบาะแส รับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการคอรรัปชั่น ใหมีผูพิจารณารับเรื่องแจงเบาะแสและขอ
รองเรียนการกระทําท่ีมีขอสงสัยวาเปนการทุจริตและการคอรรัปชั่นท้ังทางตรงและทางออมหรือโดยผานชอง
ทางการรองเรียนท่ีกําหนดไว 
 -แจงผานเจาหนาท่ีรับเรื่องรองเรียน 
 -แจงผานชองทาง เวปไซด สื่อโซเชียลมีเดีย 
 -แจงผานสายตรงนายกเทศมนตรีตําบลโคกกลอย 
 -แจงทางไปรษณีย จาหนาถึง เทศบาลตําบลโคกกลอย อําเภอตะก่ัวทุง จังหวัดพังงา 
 ผลการดําเนินการ 
 บุคลากรมีความซ่ือสัตยสุจริต มีการใชอํานาจหนาท่ีในทางท่ีถูกตอง มีความพรอมในการท่ีจะให
ตรวจสอบและมีความพรอมรับผิดในงานท่ีผิดพลาด มีความโปรงใส มีมาตรฐานการปฏิบัติงานทางคุณธรรม 
จริยธรรมท่ีดี 

 
2.มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
1.มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารการจัดซ้ือจัดจางผานทางศูนยขอมูลขาวสารและ 
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การดําเนินการ   จัดทําแผนและจัดทําสรุปผลรายงานการจัดซ้ือจัดจางผานทางศูนยขอมูลขาวสาร 
และทางอินเตอรเนต 

กองคลังไดดําเนินการเผยแพรประกาศการจัดซ้ือจัดจางผานทางศูนยขอมูลขาวสารและทาง
อินเตอรเนต  

ผลการดําเนินการ 
ท้ังนี้กระบวนการตรวจสอบและการจัดหา การจัดซ้ือ จัดจาง การเปดซองสอบราคา การประกวด

ราคาเปนกระบวนการท่ีมีความเสี่ยงท่ีจะกอใหเกิดการทุจริตข้ึนได การปฏิบัติงานจึงมีการวิเคราะหวาง
แผนการตรวจสอบ วิเคราะหปญหาลดความเสี่ยงของกระบวนงานพรอมสรุปรายงานผลใหผูบังคับบัญชา
ทราบตามข้ันตอนซ่ึงเปนไปดวยความโปรงใส สามารถตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 
 
มิติ ท่ี 3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน ประกอบดวย 
 3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนได
มีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุก
ข้ันตอน 

1. กิจกรรมการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาล 
การดําเนินการ 
ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการพ.ศ.2540เทศบาลตําบลโคกกลอยไดจัดใหมี

สถานท่ีเพ่ือจัดรวบรวมขอมูลขาวสารของทางราชการ ไวใหประชาชนสามารถคนหาขอมูลขาวสารของทาง
ราชการเองได 

-สถานท่ี  
ศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลจัดตั้งอยูภายในสํานักงานเทศบาลตําบลโคกกลอยซ่ึงคํานึงถึงความ

สะดวกของประชาชนผูขอตรวจสอบขอมูล 
-การมอบหมายงานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 
เทศบาลตําบลโคกกลอยไดมอบหมายใหสํานักปลัดเทศบาลเปนผูรับผิดชอบดูแลศูนยขอมูลขาวสาร

และมีคําสั่งมอบหมายใหเจาหนาท่ีประชาสัมพันธของเทศบาลเปนผูปฏิบัติหนาท่ีในศูนยขอมูลขาวสาร 
-วัสดุอุปกรณท่ีจําเปนภายในศูนยขอมูลขาวสาร 
เทศบาลตําบลโคกกลอยไดจัดหาวัสดุอุปกรณท่ีจําเปนเพ่ือความอํานวยความสะดวกใหกับประชาชน  

ผูมาสืบคนขอมูล อาทิเชน เครื่องคอมพิวเตอร โตะ เกาอ้ี ชั้นวางเอกสาร  
-การจัดเก็บขอมูลขาวสารในศูนยขอมูลขาวสาร มีการจําแนกขอมูลออกเปนหมวด/เรื่อง จัดตั้งเปน

แฟมมีการจัดเก็บเอกสารในระบบไฟลขอมูลสามารถสืบคนไดงายมีระบบโซเชียลเนตเวริคตรวจสอบหรือ
เรียกดูขอมูลไดโดยสะดวก 

ผลการดําเนินการ 
ศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลโคกกลอยเปนหนึ่งชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแก

ประชาชนตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการพ.ศ.2540 สําหรับประชาชนมีความตื่นตัวและ
ใหความสนใจตอศูนยขอมูลขาวสารอยางนาพอใจ ดวยสถานท่ีท่ีสะดวด วัสดุอุปกรณเอกสารตางๆมีอยู
ครบถวนอีกท้ังมีเจาหนาท่ีประจําคอยใหคําปรึกษาตลอดเวลา 

 
 



3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
 1.โครงการจัดเวทีประชาคมระดับตําบล 
 การดําเนินการ  
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติม ไดกําหนดใหมีการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล เพ่ือกําหนดวิสัยทัศน ประเด็น
ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัดและกลยุทธโดยสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน 
อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน  

 เทศบาลตําบลโคกกลอยไดจัดใหมีการประชุมเวทีประชาคม ประจําป 2561 เพ่ือรวบรวม
ขอมูลสําหรับการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล ซ่ึงเปนการรวบรวมสภาพปญหาความตองการของประชาชนใน
พ้ืนท่ีเปนประเด็นสําคัญผานขอมูลจากแผนชุมชน ใหสอดคลองกับแผนพัฒนา ท้ังนี้ การไดมาซ่ึงขอมูลการ
แกไขปญหาและความตองการของประชาชน ขอเสนอแนะ โครงการ/กิจกรรม ตางๆ เทศบาลจะดําเนินการ
ผานการประชุมประชาคมเพ่ือใหเกิดการมีสวนรวม ความโปรงใสและความยุติธรรม 

 ผลการดําเนินการ 
 ผูนําชุมชน ประชาชนไดเสนอโครงการ/กิจกรรม ท่ีเปนความตองการของชุมชนอยางแทจริง 

เปนการเสริมพลังอํานาจใหแกประชาชนสามารถระดมขีดความสามารถในการจัดการทรัพยากรการตัดสินใจ
และการควบคุมดูแลกิจกรรมตางๆในชุมชนมากกวาท่ีจะเปนฝายตัวรับสามารถกําหนดการดําเนินตัวชี้วัดได
ดวยตนเอง มีความเปนอยูท่ีดีข้ึนตามความจําเปนอยางมีศักดิ์ศรี สงเสริมการพัฒนาศักยภาพของประชาชน 
ดานภูมิปญญา ทักษะ ความรู การจัดการและรูเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกได 

 
มิติท่ี 4 การเสริมสรางและการปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

4.1 เสริมพลังการมีสวนรวมชองชุมชนและบูรณาการทุกภารสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
 1.กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต  
  

2.ปจจัยสนับสนุน 
  ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ ตามแผนปฏิบัติการฯ มีปจจัยในการสนับสนุนและผลักดันใน
การดําเนินการประสบความสําเร็จ ดังนี้ 
  1) การท่ีมีระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบโดยฝายสภาเทศบาล  เปนการสรางระบบ
การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบไดในระดับหนึ่ง 
  2) เทศบาลตําบลโคกกลอยมีการสรางกลไกของขอมูลขาวสารใหเกิดความโปรงใส โดยมีการ
จัดตั้งศูนยประสานราชการใสสะอาด และศูนยขอมูลขาวสาร 
  3) มีการเผยแพรขอมูลขาวสารและการรับเรื่องรองเรียนทาง Web site และ facebook   
 
 
 
 
 



3.ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน 
 เทศบาลตําบลโคกกลอยเปนหนวยงานขนาดกลาง การตรวจสอบปญหาการทุจริตโดยฝายสภา
เทศบาลอาจไดผลในบางโครงการ แตเนื่องจากฝายสภาฯมีขอจํากัดเรื่องความรูความสามารถเนื่องจากสมาชิก
สภายังมีความรูไมหลากหลายและขาดความชํานาญเฉพาะดาน ทําใหอาจมีการตรวจสอบท่ีไมครอบคลุม     
ทุกดาน 
 การท่ีไมมีเจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน รับผิดชอบงานโดยตรงทําใหกระบวนการตรวจสอบภายในมี
การตรวจสอบไมสมํ่าเสมอ แมวาจะมีการกําหนดใหมีผูรับผิดชอบการตรวจสอบภายในแตเปนการกําหนดใน
เชิงสัญลักษณมากกวาท่ีจะมีการดําเนินการตรวจสอบอยางตอเนื่อง เนื่องจากเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบตอง
รับผิดชอบงานหลักของตนเองกอน อาจทําใหไมมีเวลาดําเนินการตามแผนการตรวจสอบ 
 
4.ขอเสนอแนะ 
 1) พัฒนาศักยภาพและปลูกฝงขาราชการใหมีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ใหเปนรูปธรรมมากข้ึน 
 2) พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสรางธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยนําผลการประเมินมาใช
ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
 3) เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการเขาถึงอํานาจการตัดสินใจ โดยใหประชาชนมีสวน
รวมในการตรวจสอบในทุกข้ันตอน อยางโปรงใส สมเหตุสมผล 
 4) ใหมีหนวยตรวจสอบภายใน โดยมีตําแหนงเจาหนาท่ีตรวจสอบภายในเพ่ือการตรวจสอบอยางมี
ประสิทธิภาพ 
5.ขอพิจารณา 
 เทศบาลตําบลโคกกลอยไดพิจารณาแลวพบวา ในการดําเนินการรายงานผลการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติงานการปองกันและการปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ 2561 ของเทศบาลตําบลโคก
กลอย สวนราชการตางๆสามารถดําเนินการใหเปนไปตามเปาหมายและวัตถุประสงคของแผนงานฯ ในฐานะ
ฝายเลขานุการคณะทํางาน จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต จะไดนําเสนอประเด็น
ดังกลาวใหท่ีประชุมไดพิจารณาเพ่ือใหเปนแนวทางแกไขการดําเนินงานเพ่ือปรับแผนปฏิบัติการ การปองกัน
และปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ 2562 ตอไป 


	1.1 โครงการสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม โครงการสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรมและจริยธรรม ของคณะผู้บริหาร และพนักงานของเทศบาลตำบลโคกกลอย กิจกรรมชวนเพื่อนเข้าวัด พัฒนาคุณธรรม

